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AUTODECLARACION DE BUENAS PRACTICAS SOCIALES (POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL)

EMPRESA: ETIQUETAS DEL PONIENTE, S.L.

Por la presente declaro que en esta empresa:

Todos los empleados/as son tratados seglin lo establecido en el marco de los Convenios Laborales fundamentales de Ia OIT, en la
legislacidn estatal y en su caso, en lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Artes Graficas, manipulados de cartén, editoriales e
industrias auxiliares, de acuerdo con los siguientes principios:

1. No existe discriminacién (distincién, exclusién o preferencia) por razén de raza, nacionalidad, religion, género, discapacidad,
orientacion sexual, maternidad, edad, opinidn politica, afiliacién a sindicatos o a un partido politico o cualquier otra circunstancia
personal o social. No se realizan pruebas de embarazo o de VIH en los empleados.

2. Los procedimientos de contratacion de los trabajadores/as son justos, transparentes y no discriminatorios. La Empresa
promovera la estabilidad en el empleo (contratos fijos y fijos-discontinuos).

3. Todos los empleados/as se rigen por un principio de igualdad de remuneracién. Perciben por un trabajo de igual valor, la misma
remuneracion, beneficios sociales, y oportunidades de promocién y formacion; contando con similares condiciones de trabajo. Bajo
ninguna circunstancia se retendra parte de su salario, sin que exista permiso explicito {por ejemplo, deducciones para comidas)

4. Si se practican medidas disciplinarias, son justas y transparentes, persiguiendo el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de
los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios. No se practicardn medidas que supongan violacién de la
integridad fisica, psicolégica o personal del trabajador (por ejemplo, deducciones de sueldo por causas injustas)

5. No se emplean menores de edad (de conformidad con las normas legales). En el caso de la existencia de nifios en la empresa, se
puede comprobar el cumplimiento de su derecho a la escolarizacién, y se garantiza que no realizan trabajos de ninguna indole, que
afecten a su desarrollo y representen un riesgo para su seguridad y salud.

6. No hay trabajo forzoso para el trabajador/a. No es forzado a vivir dentro de la explotacidn; tampoco a sus familiares o personas
dependientes, que tienen derecho a emplearse fuera de la misma.

7. Ninglin documento personal e intransferible del trabajador/a, queda en custodia del empleador (por ejemplo, DNI / NIE, tarjeta
de la seguridad social, certificado original de titulacién y/o formacién...)

8. Para las horas extraordinarias ordinarias se respetara la voluntariedad del trabajador/a, salvo para las de fuerza mayor. En todo
caso, habrd que seguir lo dispuesto en la legislacién y/o en el Convenio de aplicacion {por ejemplo, los menores de edad, no
realizardn horas extras)

9. La Empresa admite el derecho a la negociacién colectiva.

10. Los empleados tienen derecho de afiliarse libremente a cualquier organizacién que ellos elijan. Los miembros de los sindicatos
tienen garantizado la entrada a la Empresa, al menos fuera de las horas normales de trabajo.

11. Se garantizard a los empleados/as todas aquellas medidas para la proteccién y prevencién de su salud laboral. En caso de
accidente, se garantizard la adecuada atencidn sanitaria y el transporte al centro médico mas préximo.

12. Los trabajadores especialmente sensibles, como las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, los menores de edad, los
que presenten discapacidad (fisica, psiquica o sensorial reconocida) o cuadros médicos, no realizarén trabajos que representen un
riesgo para su seguridad y salud, ni se expondrén a situaciones de peligro como la aplicacién de pesticidas.

13. Se actua conforme a lo establecido en la legislacion y en su caso, en lo pactado en el convenio colectivo para temas como:
maternidad, lactancia, conciliacién, permisos, tiempos de trabajo, excedencias, incapacidad temporal, jubilacién, vigilancia de la
salud, proteccién de menores, formacién, etc.

14. Los empleados/as pueden dirigirse a una persona de confianza o a sus 6rganos de representacion si los hubiere, para tratar
sobre sus condiciones de contratacién y presentar reclamaciones. Esta figura, realizard sus funciones con las garantias minimas que
establece la ley, con el consenso de los miembros de la empresa y sin sufrir represalias o sancién por la comunicacién de
reclamaciones. Por la presente, la empresa declara su voluntad de cooperar con esta figura de mediacién para la resolucion de
conflictos.

15. Dentro de las posibilidades del empresario, se fomentara la creacién y estabilidad en el empleo.

Me comprometo a informar inmediatamente al organismo de certificacién cualquier sefial de violacién de estos principios y de
tomar las medidas correctivas. Una copia firmada de esta declaracién ha sido entregada al responsable de la empresa en materia
de précticas sociales, al representante de los trabajadores y al organismo de certificacién. Una copia es adjuntada a cada contrato
laboral y/o exhibida en un lugar visible, garantizando su comprensién por parte de todos los empleados

Firmado en representacién de la Empresa
(Nombre y Apellidos, Cargo)
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